Regién ' de Murcia IMIB

Instituto Murciano de
Investigacion Biosanitaria
Virgen de la Arrixaca

Ne: 19/2017

Asunto: VARIOS

Fecha: 2 de noviembre de 2017

Hora: 09.30 - 11:30

Lugar: Aula-Seminario de Cirugia. 32 Planta HCUVA

-Pascual Parrilla Paricio. (Director del IMIB)
-Pablo Pelegrin Vivancos. (Subdirector Cientifico Basico del IMIB)

-Luis Garcia-Marcos. (Subdirector Cientifico Clinico del IMIB)

-Pablo Ramirez Romero. (Representante de los Coordinadores de las Areas)
-Francisco Marin Ortufio. (Representante del HCUVA nombrado por la Gerencia)

-Jesus Angel Sdnchez Pérez. (Responsable del Organo de Gestién del IMIB)

-Maria Madrid Gonzalez. (Responsable del Departamento Juridico/Contratacion de la
FFIS, asistiendo en la Secretaria al Responsable del Organo de Gestién del IMIB)

1. Aprobacion del acta de la reunion anterior.

2. Exposicidon Responsable del Plan de Formacidn del IMIB.

3. Proposicidn de inclusién en el CCl de un representante de pre y postdoc, y un
representante de enfermeria y A.P.

4. Informe sobre la Convocatoria de Contratos Post-doctorales de la UMU.

5. Aprobacién acuerdo IVI.

6. Ruegos y preguntas.
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ACUERDOS

1. Aprobacion del acta de la reunidn anterior.
El acta de la reunidn anterior, se aprobara en la siguiente.

2. Exposicion Responsable del Plan de Formacion del IMIB.

La Dra. Marta Agudo expone las actuaciones llevadas a cabo respecto a los dos
grandes bloques actuales de la formacion del IMIB:

-Méster IMIB.

Se ha solicitado a la UMU que fuese un Master de 60 créditos, y no de 90 como
proponian desde dicha entidad. Se acordd que la UMU daria una respuesta
definitiva que todavia no ha dado, por tanto, se acuerda enviar una carta
formal al Vicerrectorado de Formacidn e Innovacion de la UMU.

Por otro lado, se comenta que seria interesante hacer un programa de
doctorado. La Dra. Agudo dice que va a hacer las gestiones necesarias para

ello. En marzo o abril deberia haberse remitido la documentacién a la ANECA.

-Seminarios IMIB.

Se ha establecido que a partir de enero se utilice para la formacién el salén
azul (HCUVA) y el LAIB. El primero para formacidon mas clinica y el segundo mas
basica.

Se va a hacer una organizacion de los grupos de investigacidn para que puedan
participar todos.

Los seminarios se publicitaran a través de la Unidad Docente del HCUVA.

Asimismo, se ha pensado en la posibilidad de que la Escuela Internacional de
Doctorado publicite los seminarios del IMIB de forma que cuenten con
formacion para el Doctorado.

Se plantea ademas la posibilidad de acreditarlos como formacion continuada,
interesante especialmente para los residentes. Se valorara.

Se plantea también la posibilidad de valorar de forma especial la asistencia a
seminarios IMIB por los diferentes Grupos, compensandola con el uso gratuito
de Plataformas (RRHH y equipos) en las condiciones y plazos que se puedan
acordar con los responsables de las mismas. Se hablara con ellos.
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Se valorara también la posibilidad de compensar de alguna manera a los
investigadores que recuerden poner la filiacion IMIB en sus publicaciones.

Respecto a las jornadas de previstas para noviembre, estdn claras y en
proceso.

Por otro lado, se hace constar que deberia empezarse ya a trasladar estas y
otras actividades formativas al Plan de Formaciéon del IMIB. En él deberia
también integrarse la formacién que el personal de Plataformas pudiera
necesitar. Ademads, seria interesante recopilar la formacion que estd
ofreciendo la UMU para ver si se puede integrar en el Plan de Formacién.
Valorar también la formacidn transversal que se ogrece a los grupos, como el
Curso de Buenas Practica Clinica que se hace cada afo.

Los cursos de inglés son uno de los mas solicitados, pero es complicado
satisfacer a los solicitantes, ya que los niveles son muy dispares. Por eso se va a
estudiar la posibilidad de establecer el progreso en inglés como algo evaluable.

Por otro lado, la escuela Internacional de Doctorado ofrece cursos
transversales de inglés de los que podrian beneficiarse algunos investigadores.

Respecto a los seminarios externos, la Responsable de Formacion opina que
éstos deberian continuar, aunque sea limitados a Europa. Son 2 o 3 al afio.

Se le solicita que haga un pequefio resumen de los asistentes a esos seminarios
y del coste que ha supuesto para el IMIB.

3. Proposicidn de inclusién en el CCl de un representante de pre y postdoc, y un
representante de enfermeriay A.P.

Los miembros del consejo de Direccion han pensado en varios nombres:

-Como representante de pre y posdoc, la Dra. Eva Morales, que ya forma parte
del Comité Cientifico Interno.

-Como representante de enfermeria, la Dra. Eva Abad.

-Como representante de A.P, el Dr. Pedro Pérez o el Dr. Mariano Leal.

Se hablara con ellos para valorar su interés y disponibilidad.

4. Informe sobre la Convocatoria de Contratos Post-doctorales de la UMU.
El Subdirector Cientifico Clinico quiere mostrar su descontento, ya que se le
aseguro que la citada convocatoria si permitiria presentarse a investigadores
IMIB que no tuviesen un proyecto gestionado por la UMU. Finalmente no ha
sido asi, y desde el Servicio de la gestion de la Investigacion de la UMU le
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confirman que esta convocatoria y la que se publicd un poco antes de contratos
predoctorales (FPU) son iguales en ese sentido. Es decir, es necesario tener un
contrato o convenio con la UMU para poder acceder a ella.

El Consejo de Direccion acuerda remitir un escrito al rector de la UMU
instdndole a que resuelva este tipo de situaciones, ademds de los que estaban
pendientes (Cuentas Anuales, Presupuesto, etc). También se incluird el tema
del Master tratado en el punto 2. Se solicitara una cita con el rector para tratar
esos asuntos personalmente. El escrito serd remitido por el Director del IMIB.

El Representante de los Coordinadores de las Areas quiere hacer constar
nuevamente su descontento ante la ausencia reiterada de representantes de la
UMU en las reuniones del Consejo de Direccion.

5. Aprobacion acuerdo IVI.

Los miembros del Consejo de Direccidn muestran su conformidad con el
contrato remitido previamente. Sélo plantean la posibilidad de incorporar a
dicho convenio marco que el IVI no podra hacer un uso independiente de los
resultados que puedan derivar de las investigaciones que se lleven a cabo por el
IMIB.

En cuanto al escrito presentado por segunda vez por parte del IVI, en él se sigue
solicitando “la adscripcion del VI Murcia al IMIB”, cuando lo que se va a
formalizar es la adscripcion de determinados investigadores, no de la
institucion.

El Director del Organo de Gestién del IMIB hablara con los representantes del
IVI.

6. Ruegos y preguntas.

-Respecto a la web del IMIB, se acuerda simplificarla en relacién con los
organismos colaboradores (ORAGEC, IBIPO, OPERUM...) y crear enlaces a las
webs correspondientes.

-Respecto a la Gerencia del IMIB, se informa de que en unos dias sabremos si la

propuesta de incorporar a una persona de la Administracién publica es factible
o no. Si no fuese posible, se publicaria una convocatoria.
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No habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 11:30 horas

Pascual Parrilla Paricio Jesus Angel Sanchez

Presidente del Consejo de Direccidn Secretario del Consejo de Direccion
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