Regién ' de Murcia IMIB

Instituto Murciano de
Investigacion Biosanitaria
Virgen de la Arrixaca

Ne: 7/2018

Asunto: VARIOS

Fecha: 22 de marzo de 2018

Hora: 9:30-11:30

Lugar: Aula-Seminario de Cirugia. 32 Planta HCUVA

-Pascual Parrilla Paricio. (Director del IMIB)
-Pablo Pelegrin Vivancos. (Subdirector Cientifico Basico del IMIB)

-Luis Garcia-Marcos. (Subdirector Cientifico Clinico del IMIB)
-Pablo Ramirez Romero. (Representante de los Coordinadores de las Areas)
-Francisco Marin Ortufio. (Representante del HCUVA nombrado por la Gerencia)

-Jesus Angel Sdnchez Pérez. (Responsable del Organo de Gestién del IMIB)

-Maria Madrid Gonzalez. (Responsable del Departamento Juridico/Contratacion del
Organo de Gestién del IMIB), asistiendo en la Secretaria al Responsable del mismo.
-Fatima Hernandez Montesinos (Técnico Investigacion del Organo de Gestién del IMIB)

| -Antonio Juan Garcia Fernandez (Vicerrector de Investigacién de la UMU)

-Ana Carpena Soriano (Responsable del Departamento de RRHH del Organo de Gestidn
del IMIB)
-Olga Fernandez (Responsable de la Plataforma del Animalario)

Aprobacion del acta de la reunién anterior.

Contratacion RRHH y mantenimiento de equipos. Animalario.
Ultima reunién CCl. Grupos emergentes.

Solicitud fungible Plataforma de Gendmica.

Jornadas IMIB-INFO.

Ruegos y preguntas.
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ACUERDOS

1. Aprobacion del acta de la reunién anterior.
Se aprueba el acta de la reunién anterior.

2. Contratacion RRHH y mantenimiento de equipos. Animalario.

Asiste a la reunion la responsable de la Plataforma del Animalario, que expone
los problemas de contratacién y de mantenimiento de equipos que tiene.

RRHH: Una trabajadora del Animalario ha solicitado la baja voluntaria, y se le
explica a la Dra. Fernandez que debe contratarse al suplente que esté en
primer lugar en la misma convocatoria, sea o no el perfil que preferiria. Si esa
persona no tiene la formacién adecuada, deberemos formarla.

Respecto a la posibilidad de contratar con una empresa la gestion de las
contrataciones futuras, se informa de que resulta extremadamente caro y no se
podria asumir.

En lo que respecta a la posibilidad de crear una bolsa de trabajo, es un tema
complicado, ya que no se podria prever de antemano el importe y duracidn de
la reserva de crédito necesaria para la autorizacion de la contratacidn por parte
de la Direccién General de Funcion Publica.

Se plantea también acudir a la bolsa de trabajo del SMS para las sustituciones.
Partiendo de la base de que existiese personal en la bolsa con capacitacién y
formacion suficiente para trabajar en el Animalario, seria necesario el previo
tramite de autorizacidn por parte de la Direccidon General de Funcién Publica.

Una opcion que merece la pena valorar, es la posibilidad de conveniar con la
UMU para poder recurrir a la Bolsa que ellos tienen para el CEIB.

También se plantea la posibilidad de que en el IMIB se organice un curso con la
formacién necesaria para trabajar en un animalario, que podra publicitarse a

FPs de anatomia patoldgica, analisis clinicos, etc...

La responsable de la Plataforma del Animalario va a hacer la gestion.
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Los miembros asistentes insisten una vez mas en la necesidad de crear sinergias
entre el CEIB y el Animalario, que pueden reflejarse, entre otros aspectos, en el
hecho de compartir personal. Hay que ver si esto es posible, por la cuestion de
los patdégenos. De momento, no hay mds opciones en materia de contratacién
de personal que las que se han acordado hasta ahora.

En cualquier caso, también hay que volver a valorar la duplicidad de
animalarios en el IMIB.

Compresores/cambio de filtros HEPA: Seguimos pendientes de una respuesta
de la persona responsable del hospital.

Cesion de equipos al SMS (3 equipos de recuperacién postquirdrgica y equipos
de lavado vy esterilizacién): se informa de que, presupuestariamente, la cesidn
es complicada, ya que se trata de bienes adquiridos al amparo de la ayuda de
dinamizacion. Existe una reunién pendiente con el SMS, pero mientras no se
resuelva este asunto, el IMIB deberd asumir los gastos de mantenimiento
urgentes de esos equipos si el SMS no lo hace.

Ultima reunién CCl. Grupos emergentes.
Se quieren poner de manifiesto varios temas tratados en la ultima reunién de
CCl.

-Solicitud del Dr. Cerdn para la adscripcion de su Grupo Laboratorio
Interdisciplinar de Analisis Clinicos al IMIB.- Tras una revisidn de la informacion

enviada por el IP, parece que el grupo parece actuar mas como una plataforma
de servicios que como un grupo de investigacion.

Su encaje en el IMIB como nuevo Grupo no parece muy clara, tanto por su
propia naturaleza como por la existencia de grupos muy similares en el
Instituto. Pero dada su trayectoria y curriculum, se valora la posibilidad de
integrarlo en algun grupo ya existente.

El Consejo de Direccion hablard con el IP para trasladarle esta propuesta y
buscar una sinergia con el Grupo que se considere mas apropiado.

En este sentido, hay que tener en cuenta que con su incorporacién, el IMIB
tendra muchas publicaciones en el ambito veterinario. Actualmente, se puede
filtrar entre publicaciones clinicas y no clinicas, considerando las primeras
aquellas en las que uno de los autores sea del ambito clinico. Aunque podrian
ponerse otros filtros para definir mejor esa diferencia. Se planteara al CCI.

-Grupos _emergentes.- Se plantea la posibilidad de fijar una “fecha de
caducidad” para los grupos emergentes. Si no se han convertido en
consolidados en el plazo acordado, se integrarian en un grupo consolidado.
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En cualquier caso, se propone crear un plan especifico para grupos emergentes,
y cambiar los criterios actuales que los diferencian de los grupos consolidados.
Entre esos criterios, podria estar la posibilidad de vincular la edad del IP del
grupo a su estatus.

El Consejo de Direccion solicitara al CCl que propongan esos criterios para
poder reevaluar a los grupos.

4. Solicitud fungible Plataforma de Genémica.
Se aprueba la compra de fungible solicitada:
- Paquete Chips 318 BC-4 pack (3 ud): 1.297,50 € each
- lon PGM Hi-Q view Seq Kit (2 ud): 668 € each

-Importe total: 5.228,5 €

El Subdirector Cientifico Clinico del IMIB dice que hablara con la responsable de
la Plataforma para cerrar el tema de las tarifas.

5. Jornada IMIB-INFO.
Se plantea como posible fecha para la celebracion de la Jornada, del 7 al 9 de
mayo.

En cualquier caso, antes de verano, se hara una difusion en prensa del IMIB,
incluidas las jornadas y actividades de investigacion previstas.

6. Ruegos y preguntas.

Salario Responsable Plataforma Gendmica: La estructura remitida a Ia
Direccién General de Funcién publica recoge ese puesto y el salario
correspondiente, que por tanto no podra modificarse si no existen razones
organizativas que lo justifiquen. No obstante, en breve comenzard el proceso
de homologacién con la CARM y se podran equiparar los salarios sin necesidad
de publicar nuevas convocatorias. Mientras tanto, no se puede modificar dicho
salario.

Pagina. 4 de 5



Regién a de Murcia IMI .. o

Instituto Murciano de
Investigacion Biosanitaria
Virgen de la Arrixaca

No se tratan ruegos y preguntas adicionales, levantandose la sesion a las 11:30

horas.
Pascual Parrilla Paricio Jesus Angel Sanchez Pérez
Presidente del Consejo de Direccidn Secretario del Consejo de Direccidn
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